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REKTOR SUNUSU

GUnUmizdn egitim anlayisi, ¢agin hizla degisen teknolojisiyle
birlikte yeni bir boyut kazanarak, dinamizm, yaraticilik, arastirma
ve Uretkenlik gibi kavramlari 6n plana gikarmistir. Yeni egitim
anlayiglarinin - bir geregi olarak artik 06grenci isteklerini,
beklentilerini, hedeflerini, bireysel o6zelliklerini merkeze alan
yontemler tercih edilmektedir. Bu kapsamda liderlik anlayisi,
ekip calismasina dayali basarilar ve mevcut kosullari en iyi sekilde
degerlendiren yaklasimlar benimsenmeye baslanmistir. Ote
yandan Tirkiye Cumhuriyeti’'nin Avrupa Birligi uyum ¢alismalari
kapsaminda 24.12.2003 tarih 25326 sayili Resmi Gazete'de

yayimlanan 5018 Sayii Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu’nun 9. Maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede
sunulabilmesi igin bltgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Kamu idareleri bitgelerini, stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlarlar.” hikmiinid getirmistir. 5018 sayili yasa kapsaminda hazirladigimiz stratejik planimizda belirledigimiz
amaclar dogrultusunda gerceklestirilen calismalarin, Universitemizi, ilgemizin, ilimizin ve Gilkemizin saygin egitim
kurumlarindan biri haline getirecegine yiirekten inaniyoruz. lyi ydnetisim kavraminin gerektirdigi temel dgeler
olan seffaflik, aciklik, hesap verebilirlik, katiimcilik, etkinlik, hukuka baglilik ve toplumsal sorumluluk bizler igin
surekli gelismeyi saglayacak ana unsurlar olacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesine dayanilarak hazirlanan Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 16. maddesinde “Kamu idareleri Temmuz
ayinin sonuna kadar stratejik plan izleme raporunu, takip eden yilin Subat ayinin sonuna kadar ise stratejik plan
degerlendirme raporunu hazirlar” hikmi bulunmaktadir. Belirledigimiz hedeflere nasil ulasilacagina iliskin
alinacak gerekli 6nlemleri de iceren Universitemiz 2021 yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporunu kamuoyunun

bilgilerine saygiyla arz ederim.

Prof. Dr. H. Tamer Dodurka

Rektor



1. GIRIS

istanbul Rumeli Universitesi Senatosu tarafindan oybirligi ile 29.12.2020 tarihinde kabul edilmis olan 2021-2025
Dénemi Stratejik Planinin 2021 yili Degerlendirme Raporu Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan hazirlanmistir.
Strateji Gelistirme Kurulu 2021 yilinda hedeflerden sorumlu birim ve kisiler ile siirece iliskin takvimi detayl olarak
belirlemis, stirecteki kapasite ihtiyacglarini tespit ederek iyilestirmeye yonelik tedbirler almaya galismis, karar
alicilarin erisimine acik olacak sekilde gerekli verileri toplamis ve karar alicilarin ihtiyaglarini dikkate alarak

operasyonel diizeyden stratejik duizeye kadar gesitli bilgiler Gretmistir.

Stratejik planda yer alan hedeflerin ve bunlara iliskin performans gostergeleri ile risklerin takibinin yapilmasi ve
hesap verme sorumlulugunun yerine getirilmesi icin hazirlanan bu degerlendirme raporunda hedeflenen ve
ulasilan sonuglar karsilastiriimis, stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin ilgililik,
etkililik, etkinlik ve slrdardlebilirligi analiz edilmistir. 2021-2025 Doénemi Stratejik Planinin 2021 yih

Degerlendirme Raporu 28 Subat 2022 tarihli Strateji Gelistirme Kurulu toplantisinda kabul edilmistir.



2. PERFORMANS GOSTERGELERI

BAZINDA HAZIRLANAN

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

2.1. AMAC (A.1) STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

AMAC (A.1):

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLERI CERCEVESI KAPSAMINDA EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERININ NiCELIK
VE NITELIGININ ARTIRILMASI

Hedef (H.1.1) Egiticilerin Egitimine Yonelik Faaliyetlerin Artirilimasi

PG1.1.1 Kurumda egiticilerin egitimine yonelik diizenlenen program sayisi

PG1.1.2 Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim elemani sayisi
PG1.1.3 Kurumda ydritalen egiticilerin egitimi programindan memnuniyet orani

Amag (A1)

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi Kapsaminda Egitim-Ogretim

Hedef (H.1.1)

Faaliyetlerinin Nicelik ve Niteliginin Artirilmasi
Egiticilerin Egitimine Yonelik Faaliyetlerin Artirilmasi

Hedef (H.1.1)

(%95 X %40) + (%100 X %40) + (%100 X %20)

Performansi %38 + %40 + %20
%98

Hedefe Hedef gerceklestiriimeye ¢ok yaklagsmistir.

iliskin

Sapmanin

Nedeni

Hedefe Hedefin tam olarak gerceklestirilmesi icin egitimlerin icerigine iliskin ihtiyaclarin daha iyi

iliskin belirlenmesi  gerekmektedir.  Egitim iceriklerinin ve c¢esitliliginin  olusturulmasinda

Alinacak akademisyenlerin ihtiyaglarina yonelik talepler toplanacaktir.

Onlemler

Sorumlu SEM

Birim

o izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi L DoneTl : Yil Sonunda Doénemindeki BRI
. . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergceklesme
(A) . .. (C-A)/ (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG1.1.1 40 15 20 19 %95

Kurumda

egiticilerin

egitimine

yonelik

diizenlenen

program

sayisi

ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik -Gosterge degerine ¢ok yaklasiimistir. Hedefe tam olarak ulasilmamasinin nedeni, egitimlerin
planlamasindan kaynaklhidir. Verilen egitimler farkl egitim baglklari altinda toplanmamig, daha
biitiinsel planlanmigtir.

Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.




Surdurulebil
irlik

-Egitim icerikleri akademisyenlerin ihtiyaglari dogrultusunda olusturulmaldir.

L. izleme Sonunda izleme
Performans | Hedefe Etkisi Plan Donemi Yil Sonunda Dénemindeki | Ferformans
. . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) . o (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG1.1.2 40 129 195 250 %128
Kurumda
egiticilerin
egitimi
programi
kapsaminda
egitim alan
o6gretim
elemani
sayisli
ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik - Performans gostergesi degerine ulagilmistir. Performans géstergesine ulasma diizeyiyle tespit
edilen ihtiyaglar karsilanmistir.
Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir. Performans gosterge degerlerine ulasilirken
ongoriilemeyen maliyetler ortaya cikmamistir.
Surdiiriilebil | - Siirdiiralebilirlik agisindan egitimlerin icerigine iliskin ihtiyaclarin belirlenmesi igin
irlik akademisyen taleplerinin toplanmasi ve egitim gesitlerinin ihtiyaglara yonelik olarak artirilmasi
planlanmaktadir.
o izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi i Doner:u . Yil Sonunda Donemindeki HEADATETS
.. . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) . . (c-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG1.1.3
Kurumda
yiriitiilen
egiticilerin
egitimi 20 0 75 85 %113
programind
an
memnuniye
t orani
ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik - Performans gostergesi degerine ulagilmigtir. Performans géstergesine ulasma diizeyiyle tespit
edilen ihtiyaglar karsilanmigtir.
Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecgilmemistir. Performans gosterge degerlerine ulasilirken
ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Surdiiriilebil | -Siirdirilebilirlik agisindan egitimlerin icerigine iliskin ihtiyaclarin belirlenmesi igin
irlik akademisyen taleplerinin toplanmasi ve egitim gesitlerinin ihtiyaglara yonelik olarak artirilmasi

planlanmaktadir.




Hedef (H.1.2) Ogrenci Kabulii ve Gelisimi Siireglerinin iyilestirilmesi
PG1.2.1 Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
PG1.2.2 Cift Anadal ve Yandal Programlarina Kabul Edilen Ogrenci Sayisi
PG1.2.3 Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi

Amag (A1)

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi Kapsaminda Egitim-Ogretim

Hedef (H.1.2)

Faaliyetlerinin Nicelik ve Niteliginin Artirilmasi
Ogrenci Kabulii ve Gelisimi Siireglerinin iyilestirilmesi

Hedef (H.1.2)

(%100 X %35) + (%100 X %35) + (%100 X %30)

Performansi %35 + %35 + %30
%100

Hedefe Hedefe ulasiimistir.

iliskin

Sapmanin

Nedeni

Hedefe

iliskin

Alinacak

Onlemler

Sorumlu Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

Birim

L izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi i Donen“'u . Yil Sonunda Donemindeki PRI
.. . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) . . (c-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG1.2.1 35 240 80 151 %188

Yatay

Gegisle

Gelen

Ogrenci

Sayisi

ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik -Gosterge degerine ulagilmistir. Bununla birlikte is akis stiregleri belirlenmis ve is tanimlari
yapilmig olup gosterge degerlerine iligkin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci simdilik
bulunmamaktadir.

Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir. Performans gésterge degerlerine ulagilirken
ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Surdurulebil | 2022 yilinda da yatay gecis hedeflerinin tutturulmasi icin programlari tanitici ¢alismalar

irlik yapilacaktir.

L izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donenv'u . Yil Sonunda Doénemindeki FERGENS
.. . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergceklesme
(A) . . (C-A)/ (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG1.2.2 35 128 150 251 %167

Cift Anadal

ve Yandal

Programlari

na Kabul

Edilen




Ogrenci

Sayisi

ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik -Gosterge degerine ulagilmigtir. Bununla birlikte is akis siiregleri belirlenmis ve is tanimlarn
yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir. Performans gosterge degerlerine ulasilirken
ongoriilemeyen maliyetler ortaya gitkmamistir.

Surdiiriilebil | -Cift anadal ve yan dal programlarinin yiiritiilmesi igin yasal ve yonetimsel alt yapinin

irlik surdirilmesine devam edilecektir.

L. izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi Ba';';';:l:geen;;ri Yil Sonunda Doénemindeki Perfc();)r;\ans
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) . .. (C-A)/ (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG1.2.3

Ulusal ve

Uluslararasi

Degisim

Programlari 30 10 10 12 %120

ndan

Yararlanan

Ogrenci

Sayisi

ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik -Gosterge degerine ulagilmistir.

Bununla birlikte is akig siregleri belirlenmis ve is tanimlari yapilmistir.

Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir. Performans gésterge degerlerine ulagilirken
ongoriilemeyen maliyetler ortaya gitkmamistir.

Siirdiiriilebil | Ogrenciler Erasmus+ gibi degisim programlarina tesvik edilmelidir.

irlik

10




Hedef (H.1.3) Kiitiiphanenin Basili ve Elektronik Kaynaklarinin Artirilmasi
PG1.3.1 Kurum kiitiphanesinde mevcut (basili) toplam kaynak sayisi / Ogrenci sayisi orani
PG1.3.2 Kurum kiitiiphanesinde mevcut E-kaynak / Ogrenci Sayisi orani
PG1.3.3 Ogrencilerin kiitiiphane olanaklarindan memnuniyet diizeyi

PG1.3.4 Ogretim elemanlarinin kiitiiphane olanaklarindan memnuniyet diizeyi

Amag (A1)

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi Kapsaminda Egitim-Ogretim

Hedef (H.1.3)

Faaliyetlerinin Nicelik ve Niteliginin Artirilmasi
Kiitiiphanenin Basili ve Elektronik Kaynaklarinin Artirilmasi

Hedef (H.1.3)
Performansi

(%100 X %30) + (%100 X %30) + (%100 X %20) + (%100 X %20)
%30 + %30 + %20+ %20
%100

Hedefe
iliskin
Sapmanin
Nedeni

Hedefe ulasiimistir.

Hedefe
iliskin
Alinacak
Onlemler

Ogrenci artisi géz 6niinde bulundurularak basili ve elektronik kaynak satin alinmalidir.

Sorumlu
Birim

Kutliphane Daire Baskanlig

Performans
Gostergesi

Hedefe Etkisi
(%)

Plan D6nemi
Baslangig¢ Degeri
(A)

izleme Sonunda
Yil Sonunda
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Doénemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A) / (B-A)

PG1.3.1
Kurum
kiitiiphanesi
nde mevcut
(basil)
toplam
kaynak
sayisi /
Ogrenci
sayisi orani

30

5,77

6

7,52

%125

ilgililik

-Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Basili kaynak hedefine ulagilmigtir. Hedef kartindaki deger iizerine cikilmigtir.

Etkinlik

Yeterli diizeyde mali destek saglanmigtir.

Surdurulebil
irlik

Basili kaynaklarin artis gosterebilmesi igin diizenli bir sekilde satin alinmasi gerekmektedir.

Performans
Gostergesi

Hedefe Etkisi
(%)

Plan D6nemi
Baslangi¢ Degeri
(A)

izleme Sonunda
Yil Sonunda
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Doénemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A) / (B-A)

PG1.3.2
Kurum
kiitiphanesi
nde mevcut
E-kaynak /
Ogrenci
Sayisi orani

30

1,22

1,8

2,67

%148
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ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Elektronik kaynak hedefine ulagilmistir. Hedef kartindaki deger iizerine cikilmigtir.
Etkinlik Yeterli diizeyde mali destek saglanmistir.
Surdiiriilebil | Elektronik kaynaklarin artis gésterebilmesi icin diizenli bir sekilde satin alinmasi gerekmektedir.
irlik
olan Dnemi izleme Sonunda izleme berf
Performans Hedefe Etkisi an bonemi Yil Sonunda Doénemindeki eriormans
.. . o Baslangi¢ Degeri (%)

Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme

(A) . . . (C-A) / (B-A)

Deger (B) Degeri (C)

PG1.3.3
Ogrencilerin
kiitiphane
olanaklarind 20 0 55 75.1 %136

an

memnuniye
t diizeyi
ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmigtir.
Etkinlik Yeterli diizeyde mali destek saglanmistir.
Surdiiriilebil | Her yil anket hazirlanip, uygulanmasi gerekmektedir.
irlik
o izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Doner:\l . Yil Sonunda Doénemindeki LS
~ . Baslangi¢ Degeri (%)

Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme

(A) . .. (C-A)/ (B-A)

Deger (B) Degeri (C)
PG1.3.4
Ogretim
elemanlarini
n kitiiphane 20 0 55 76.8 %139
olanaklarind
an
memnuniye
t diizeyi
ilgililik Tespitlerde herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik bulunmamaktir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilmigtir.
Etkinlik Yeterli diizeyde mali destek saglanmistir.
Surdiiriilebil | Her yil anket hazirlanip, uygulanmasi gerekmektedir.
irlik
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Hedef (H.1.4) Uzaktan Egitim-Ogretim Kapasitesinin Artiriimasi
PG1.4.1 Uzaktan egitimle verilen program sayisi

PG1.4.2 Uzaktan egitimle verilen ders sayisi

PG1.4.3 Acik ders malzemesi sayisi

Amag (A1)

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi Kapsaminda Egitim-Ogretim

Hedef (H.1.4)

Faaliyetlerinin Nicelik ve Niteliginin Artirilmasi
Uzaktan Egitim-Ogretim Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef (H.1.4)

(%0 X %40) + (%100X %40) + (%83 X %20)

Performansi %0 + %40 + %16,6
%56,6
Hedefe Yeni bir program agma girisiminde bulunulmamistir.
iliskin
Sapmanin
Nedeni
Hedefe Universitenin diger birimleriyle acik ders malzemesi sayisinin artirilmasi igin periyodik olarak
iliskin toplantilar diizenlenecektir.
Alinacak
Onlemler
Sorumlu UZEM
Birim
o izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donen;u . Yil Sonunda Doénemindeki LS
" . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gerceklesme
(A) . .. (C-A)/ (B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG1.4.1 40 3 4 0 0
Uzaktan
egitimle
verilen
program
sayisi
ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir
Etkililik Pandemi kaynakli sebeplerden otirii bu yilki hedefe ulagilamamistir. Sonraki yillara ait
hedeflenen degerlere ulagilmasi amagl diger birimlerin yoneticileriyle birlikte yeni bir ¢alisma
programi hazirlanacaktir.?
Etkinlik Yeterli diizeyde mali destek saglanmistir.
Surdurilebil | Akademik birimlerle program agma konusunda toplantilar yapiimahdir.
irlik
L. izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi Yil Sonunda Donemindeki | "erformans
.. . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) . . (c-A)/ (B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG1.4.2 40 34 40 1372 %100
Uzaktan
egitimle
verilen ders
sayisi
ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir
Etkililik Gosterge degerinin ¢ok iizerine gikilmigtir. Pandemi nedeniyle 6rgiin olan on lisans, lisans,

yiiksek lisans ve doktora programlarinda bulunan tiim dersler UZEM sistemi iizerinden

verilmigtir.
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Etkinlik Yeterli diizeyde mali destek saglanmistir.

Surdiiriilebil | Akademik birimlerle uzaktan egitimle verilecek dersler konusunda toplantilar yapilmaldir.

irlik

L. izleme Sonunda izleme
Performans | Hedefe Etkisi Plan Donemi Yil Sonunda Dénemindeki | Ferformans
. . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) . . (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG1.4.3

Agtk ders 20 146 200 167 %83

malzemesi

sayisi

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulasilamamistir. Bununla birlikte is akig stiregleri belirlenmis ve is tanimlari
yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkinlik Yeterli diizeyde mali destek saglanmistir.

Surdiiriilebil | Mevcut agik ders malzemelerin kullanilabilirliginin etkinligi icin her derse 6zel malzeme ve

irlik dokiiman yiiklenmesi igin birimlerle toplantilar yapilmahdir.
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Hedef (H.1.5) Mezunlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
PG1.5.1 Mezun olan 6grencilerin ilk iki yil icerisinde istihdama katilim orani

PG1.5.2 ise yerlesmis mezun sayisi

PG1.5.3 is diinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet diizeyi

Amag (A1)

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi Kapsaminda Egitim-Ogretim

Hedef (H.1.5)

Faaliyetlerinin Nicelik ve Niteliginin Artirilmasi
Mezunlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Hedef (H.1.5)

(%0 X %30) + (%0 X %40) + (%0 X %30)

Performansi %0 + %0 + %0
%0
Hedefe Kariyer ve Mezun Takip Merkezi etkinlestirilememistir.
iliskin
Sapmanin
Nedeni
Hedefe 2021 yilhinin son ayinda etkin hale gelen Kariyer ve Mezun Takip Merkezi diizenli olarak veri
iliskin toplamalidir. Veri toplanmasi i¢in Veri Toplama birimi olusturulacaktir.
Alinacak
Onlemler
Sorumlu Kariyer ve Mezun Takip Merkezi
Birim
o izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donen;u . Yil Sonunda Doénemindeki LS
" . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gerceklesme
(A) . .. (C-A)/ (B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG1.5.1 30 37 30 0 0
Mezun olan
6grencilerin
ilk iki yil
icerisinde
istihdama
katilim orani
ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir
Etkililik Gosterge degerine ulagilamamigtir. Sonraki yillara ait hedeflenen degerlere ulasiimasini
teminen 2021 yilinin son ayinda etkin hale gelen Kariyer ve Mezun Takip Merkezinin diizenli
olarak veri toplamasi saglanacaktir.
Etkinlik Maliyet olusmamisgtir.
Siirdiiriilebil | Verilerin toplanma siirecini izlemek iizere i¢ Eylem Plani olusturulmalidir.
irlik
L. izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi il Donen:u . Yil Sonunda Donemindeki Performans
.. . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergceklesme
(A) . . (C-A)/ (B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG1.5.2 40 283 150 0 0
ise
yerlesmis
mezun sayisi
ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir
Etkililik Gosterge degerine ulagilamamigtir. Sonraki yillara ait hedeflenen degerlere ulasiimasini

teminen 2021 yilinin son ayinda etkin hale gelen Kariyer ve Mezun Takip Merkezinin diizenli
olarak veri toplamasi saglanacaktir.
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Etkinlik

Maliyet olusmamistir.

Surdiiriilebil | Verilerin toplanma siirecini izlemek iizere Rektér baskanliginda yilda bir kez yapilan izleme
irlik toplantisi alti ayda bir yapilacaktir.
L. izleme Sonunda izleme
Performans | Hedefe Etkisi Plan Donemi Yil Sonunda Dénemindeki | Ferformans
. . Baslangi¢ Degeri (%)

Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme

(A) . . (C-A) / (B-A)

Deger (B) Degeri (C)
PG1.5.3
is
diinyasinin,
mezur'rl.arln. 30 0 65 0 0
yeterlilikleri
ile ilgili
memnuniye
t diizeyi
ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir
Etkililik Gosterge degerine ulagilamamistir. 2021 yilinin son ayinda etkin hale gelen Kariyer ve Mezun
Takip Merkezi tarafindan mezunlara anket yapilacaktir.

Etkinlik Maliyet olusmamisgtir.
Surdurilebil | Verilerin toplanma siirecini izlemek lizere Rektor baskanhginda yilda bir kez yapilan izleme
irlik toplantisi alti ayda bir yapilacaktir.
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2.2. AMAC (A.2) STRATEJiIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

AMAC (A.2) NITELIKLI BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN KAPASITESINI GELISTIRMEYE YONELIK KAYNAKLARIN VE

BILIMSEL ETKINLIK GALISMALARININ ARTIRILMASI

Hedef (H.2.1) Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerine Yonelik Kaynak ve Hizmet Kapasitesinin Artirilmasi

PG2.1.1 Universite tarafindan arastirma projelerine saglanan mali destek miktari
PG2.1.2 Universitedeki donanimli arastirma alani miktarinin toplam &gretim elemani sayisina orani

PG2.1.3 Ogretim elemanlarinin arastirmalarina ve yayinlarina destek amagl egitim ve toplanti faaliyetlerinin

sayisl

Amag (A2)  Nitelikli Bilimsel Arastirma ve Yayin Kapasitesini

Gelistirmeye Yonelik

Kaynaklarin ve Bilimsel Etkinlik Calismalarinin Artirilmasi

Hedef (H.2.1) | Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerine Yonelik Kaynak ve Hizmet Kapasitesinin Artirilmasi
Hedef (H.2.1) | (%100 X %40) + (%100 X %30) + (%0 X %30)
Performansi %40 + %30 + %0
%70
Hedefe Pandemi dolayisiyla diizenlenmesi planlanan bilimsel arastirmalarina ve yayinlara destek
iliskin amach egitim ve toplantilar yapilamamistir.
Sapmanin
Nedeni
Hedefe Bilimsel arastirmalarina ve yayinlara destek amagh egitim ve toplantilar yapilacaktir.
iliskin
Alinacak
Onlemler
Sorumlu Projeler ve Ar-Ge Ofisi
Birim
L izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi L Donen:u : Yil Sonunda Donemindeki AERIGIENS
.. . Baslangi¢ Degeri (%)

Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme

(A) . . (c-A) / (B-A)

Deger (B) Degeri (C)
PG2.1.1 40 993.748 TL 1.400.000 TL 1.697.493,11TL %121
Universite
tarafindan
arastirma
projelerine
saglanan
mali destek
miktan
ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir
Etkililik Gosterge degerine ulagiimigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegcilmemistir.
Siirdiiriilebil | Universite yonetiminin arastirma projelerine mali destek saglamasinin siirdiiriilebilmesi
irlik 6nemlidir.
L izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi Yil Sonunda Donemindeki | Performans
" . Baslangi¢ Degeri (%)

Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme

(A) . L. (c-A)/ (B-A)

Deger (B) Degeri (C)

PG2.1.2 30 5.24 5.34 18.32 %130,8
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Universited
eki
donanimh
aragtirma
alani
miktarinin
toplam
6gretim
elemani
sayisina
orani

ilgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

Gosterge degerine ulasilmigtir.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Siirdiriilebil
irlik

Universite ydnetiminin arastirma alanlarina mali destek saglamasinin siirdiiriilebilmesi
6nemlidir.

Performans
Gostergesi

L izleme Sonunda izleme
Hedefe Etkisi B:;; r;:l:':en;;ri Yil Sonunda Donemindeki
(%) (A) Hedeflenen Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A) / (B-A)

PG2.1.3
Oretim
elemanlarini
n
aragtirmalar
Ina ve
yayinlarina
destek
amagh
egitim ve
toplanti
faaliyetlerini
n sayisi

30 3 4 0 0

ilgililik

-Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir

Etkililik

-Pandemi dolayisiyla gosterge degerine ulagilamamistir. Hedefe ulasilabilmesi icin ilgili birim
yoneticileriyle is birligi yapilmasi planlanmaktadir.

Etkinlik

- Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiriilebil
irlik

-ic kontrol eylem planindaki eylemlerden sorumlu birimlerce egitim ve toplantilarin
dizenlenmesi gerekmektedir.
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Hedef (H.2.2) Ulusal ve Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yapilan Nitelikli Bilimsel Yayin Sayisinin Artirilmasi
PG2.2.1 Ogretim liyesi basina diisen SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde yer alan dergilerde yapilan

yayin sayisl

PG2.2.2 Ogretim Uiyesi basina diisen diger uluslararasi indeksli ve ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi

Amag (A2)

Nitelikli

Bilimsel Arastirma ve Yayin Kapasitesini

Gelistirmeye Yonelik

Kaynaklarin ve Bilimsel Etkinlik Calismalarinin Artirilmasi

Hedef (H.2.2) | Ulusal ve Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yapilan Nitelikli Bilimsel Yayin Sayisinin Artirilmasi
Hedef (H.2.2) | (%66 X %60) + (%73 X %40)
Performansi %39,6 + %29,2
%68,8
Hedefe Akademisyenler istenilen diizeyde bilimsel yayin yapmamuistir.
iliskin
Sapmanin
Nedeni
Hedefe -Akademisyenler akademik tesvik konusunda bilgilendirilmeli ve daha fazla nitelikli yayin
iliskin yapma konusunda tesvik edilmelidir.
Alinacak
Onlemler
Sorumlu Projeler ve Ar-Ge Ofisi
Birim
o izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donen“1| . Yil Sonunda Donemindeki Performans
. . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gerceklesme
(A) . .. (C-A)/ (B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG2.2.1 60 0.115 0.15 0.10 %66
Ogretim
liyesi basina
diisen SCI,
SClI-
Expanded,
SSCI ve AHCI
indekslerind
e yer alan
dergilerde
yapilan
yayin sayisi
ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir
Etkililik -Gosterge degerine ulagilamamistir.
Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Surdurulebil | - Gosterge degerine ulasilabilmesi igin ilgili birimlerle gorisiilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
irlik planlanmaktadir. Akademisyenler akademik tesvik konusunda bilgilendirilmeli ve daha fazla
nitelikli yayin yapma konusunda tesvik edilmelidir.
L izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donen:u . Yil Sonunda Donemindeki | "erformans
" . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) . . (c-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG2.2.2 40 0.266 0.30 0.22 %73
Ogretim
liyesi basina
diisen diger
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uluslararasi

indeksli ve

ulusal

hakemli

dergilerde

yapilan

yayin sayisi

ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik -Gosterge degerine ulagilamamigtir.

Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiiriilebil | - Gosterge degerine ulasilabilmesi igin ilgili birimlerle goriisiilerek gerekli tedbirlerin alinmasi

irlik planlanmaktadir. Akademisyenler akademik tesvik konusunda bilgilendirilmeli ve daha fazla

nitelikli yayin yapma konusunda tesvik edilmelidir.
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Hedef (H.2.3) Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Etkinlik Calismalarinin Sayisinin Artirilmasi
PG2.3.1 Ogretim elemanlarinin aktif katilim sagladigi ulusal bilimsel etkinlik calismalarinin sayisi
PG2.3.2 Ogretim elemanlarinin aktif katilim sagladigi uluslararasi bilimsel etkinlik ¢alismalarinin sayisi

PG2.3.3 Universite tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik calismalarinin sayisi

Amag (A2)

Nitelikli

Bilimsel Arastirma ve Yayin Kapasitesini

Gelistirmeye Yonelik

Hedef (H.2.3)

Kaynaklarin ve Bilimsel Etkinlik Calismalarinin Artirilmasi
Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Etkinlik Calismalarinin Sayisinin Artirilmasi

Hedef (H.2.3)

(%57 X %20) + (%74 X %40) + (%100 X %40)

Performansi %11,4 + %29,6 + %40
%81
Hedefe -Ogretim elemanlari ulusal bilimsel etkinliklere yeterince katihm gésterememistir.
iliskin
Sapmanin
Nedeni
Hedefe -Akademisyenler akademik tesvik konusunda bilgilendirilmeli ve daha fazla nitelikli yayin
iliskin yapma konusunda tesvik edilmelidir.
Alinacak
Onlemler
Sorumlu Projeler ve Ar-Ge Ofisi
Birim
o izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Doner?' . Yil Sonunda Donemindeki Performans
. . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gerceklesme
(A) . .. (C-A)/ (B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG2.3.1 20 42 45 26 %57
Ogretim
elemanlarini
n aktif
katihm
sagladigi
ulusal
bilimsel
etkinlik
¢alismalarini
n sayisi
ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir
Etkililik -Gosterge degerine ulagilamamigtir. Akademisyenler akademik tesvik konusunda
bilgilendirilecektir.
Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebil | -Ogretim elemanlarina bilimsel etkinliklere katilim konusunda daha fazla destek saglanmalidir.
irlik
L izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi B Donenv1| . Yil Sonunda Doénemindeki B cinans
.. . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergceklesme
(A) . . (c-A)/ (B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG2.3.2 40 65 70 52 %74
Ogretim
elemanlarini
n aktif
katilim
sagladigi
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uluslararasi

bilimsel

etkinlik

¢alismalarini

n sayisi

ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik -Gosterge degerine ulasilamamistir. Akademisyenler akademik tesvik konusunda
bilgilendirilecektir.

Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebil | -Ogretim elemanlarina bilimsel etkinliklere katilim konusunda daha fazla destek saglanmalidir.

irlik

L izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi Ba?li\';:l:gteerg;ri Yil Sonunda Doénemindeki Perfz;)nans
Gostergesi (%) (A) Hedeflenen Gergeklesme (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG2.3.3

Universite

tarafindan

diizenlenen

ulusal  ve 40 8 9 31 %344

uluslararasi

bilimsel

etkinlik

¢alismalarini

n sayisi

ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir

Etkililik -Gosterge degerine ulagiimistir.

Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiiriilebil | -Bilimsel etkinliklerin diizenlenmesinde birimlerin tesvik edilmesine devam edilmelidir.

irlik
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Hedef (H.2.4) Yerel ve Bolgesel Kalkinma Hedefleriyle Uyumu Oncelikli olan Arastirma Projesi Sayisinin

Artirilmasi

PG2.4.1 Bolgeye yonelik hazirlanan proje ve lisansiisti tez sayisi
PG2.4.2 Ozel sektore yonelik hazirlanan proje ve lisansiistii tez sayisi

Amag (A2)

Nitelikli

Bilimsel Arastirma ve Yayin Kapasitesini

Gelistirmeye Yonelik

Kaynaklarin ve Bilimsel Etkinlik Calismalarinin Artirilmasi

Hedef (H.2.4) | Yerel ve Bolgesel Kalkinma Hedefleriyle Uyumu Oncelikli olan Arastirma Projesi Sayisinin

Artirilimasi
Hedef (H.2.4) | (%100 X %50) + (%100 X %50)
Performansi %50 + %50

%100
Hedefe - Hedefle ilgili herhangi bir sapma olmamistir.
iliskin
Sapmanin
Nedeni
Hedefe - Hedefe iligkin bir sapma olmadigi icin herhangi bir 6nlem alinmasi gerekmemektedir.
iliskin
Alinacak
Onlemler
Sorumlu BAP Koordinasyon Birimi
Birim

o izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donenu1| . Yil Sonunda Donemindeki Performans
. . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) . .. (C-A)/ (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG2.4.1 50 1 2 6 %300
Bolgeye
yonelik
hazirlanan
proje ve
lisansiistii
tez sayisi
ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir
Etkililik -Gosterge degerine ulagilmistir.
Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Surdurilebil | -Bolgeye yonelik hazirlanacak proje ve lisansiistii tezlerinin yapilmasi igcin 6grenciler ve 6gretim
irlik elemanlari tesvik edilmeye devam edilmelidir.

L izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donen:u . Yil Sonunda Donemindeki | "erformans
" . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) . . (c-A)/ (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG2.4.2 50 2 2 3 %150
Ozel sektore
yonelik
hazirlanan
proje ve
lisansiisti
tez sayisi
ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir
Etkililik -Gosterge degerine ulagiimistir.
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Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Suirdiiriilebil | -Ozel sektére yonelik hazirlanacak proje ve lisansiistii tezlerinin yapilmasi icin 6grenciler ve
irlik 6gretim elemanlari tesvik edilmeye devam edilmelidir.
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2.3. AMAC (A.3) STRATEJiIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

AMAC (A.3) PAYDASLARLA iS BiRLIGi ICERISINDE KALITE YONETIM SISTEMLERINI ETKIN BiR SEKILDE HAYATA
GECIREREK KURUMDA KALITE KULTURUNU YAYGINLASTIRMAK

Hedef (H.3.1) Kurumsal Kalite Farkindalik Anlayisi ve Uygulamalarinin Tiim Birimlerde Yerlegstirilmesi

PG3.1.1 Kalite kaltiirlin yayginlastirma amaciyla ilgili yilda diizenlenen faaliyet (toplanti, ¢alistay vb.) sayisi
PG3.1.2 Kurumun i¢ paydaslari (6grenciler) ile kalite stregleri kapsaminda gergeklestirdigi yillik geribildirim ve
degerlendirme toplantilarinin sayisi

PG3.1.3 Kurumun i¢ paydaslari (akademik/idari personel) ile kalite siiregleri kapsaminda gergeklestirdigi yillik
geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

PG3.1.4 Kurumun dis paydaslar ile kalite suregleri kapsaminda gergeklestirdigi yillik geribildirim ve
degerlendirme toplantilarinin sayisi

Amag (A3)

Paydaslarla is Birligi icerisinde Kalite Yonetim Sistemlerini Etkin Bir Sekilde

Hayata Gegirerek Kurumda Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirmak

Hedef (H.3.1)

Kurumsal Kalite Farkindalik Anlayisi ve Uygulamalarinin Tiim Birimlerde Yerlestirilmesi

Hedef (H.3.1)

(%100X %25) + (%100 X %25) + (%100 X %25) + (%50 X %25)

Performansi | 925 + %25 + %25+ %12,5
%87,5
Hedefe - Pandemi nedeniyle dis paydaslarla yapilmasi planlanan toplanti gergeklestirilememistir.
iliskin
Sapmanin
Nedeni
Hedefe - Yapilacak faaliyetlerin takvimi akademik birimlerle birlikte hazirlanacaktir.
iliskin
Alinacak
Onlemler
Sorumlu Kalite Komisyonu
Birim
L izleme Sonunda izleme
Performans | Hedefe Etkisi Plan Doner[u . Yil Sonunda Donemindeki | "erformans
.. . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) . . (c-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG3.1.1 25 0 1 1 %100
Kalite
kiiltiiriini
yayginlagtir
ma amaciyla
ilgili yilda
diizenlenen
faaliyet
(toplanti,
calistay vb.)
sayisi
ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir
Etkililik -Gosterge degerine ulagilmistir. Bununla birlikte is akis stiregleri belirlenmis ve is tanimlari
yapilmis olup gosterge degerlerine iligkin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Surdiiriilebil | Sonraki yillara ait hedeflenen degerlere ulagilmasini teminen harcama birim yéneticileriyle
irlik birlikte yeni bir ¢alisma programi hazirlanacaktir.
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Performans
Gostergesi

Hedefe Etkisi
(%)

Plan D6nemi
Baslangi¢ Degeri
(A)

izleme Sonunda
Yil Sonunda
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A) / (B-A)

PG3.1.2
Kurumun ig
paydaslari
(6grenciler)
ile kalite
stiregleri
kapsaminda
gergeklestir
digi yillik
geribildirim
ve
degerlendir
me
toplantilarin
In sayisl

25

0

1

1

%100

ilgililik

-Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir

Etkililik

-Gosterge degerine ulagilmigtir. Bununla birlikte is akis siiregleri belirlenmis ve is tanimlari
yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci

bulunmamaktadir.

Etkinlik

- Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiriilebil
irlik

Sonraki yillara ait hedeflenen degerlere ulasilmasi igin birimlerle birlikte ¢alisma programi

hazirlanacaktir.

Performans
GoOstergesi

Hedefe Etkisi
(%)

Plan D6nemi
Baslangi¢ Degeri
(A)

izleme Sonunda
Yil Sonunda
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A) / (B-A)

PG3.1.3
Kurumun ig
paydaslari
(akademik/i
dari
personel) ile
kalite
suregleri
kapsaminda
gergeklestir
digi yillik
geribildirim
ve
degerlendir
me
toplantilarin
In sayisl

25

%100

ilgililik

-Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir

Etkililik

-Gosterge degerine ulasilmistir. Bununla birlikte is akis siiregleri belirlenmis ve is tanimlari
yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci

bulunmamaktadir.

Etkinlik

- Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiriilebil
irlik

Sonraki yillara ait hedeflenen degerlere ulasilmasi i¢in birimlerle birlikte galisma programi

hazirlanacaktir.
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Performans
Gostergesi

Hedefe Etkisi
(%)

Plan D6nemi
Baslangi¢ Degeri
(A)

izleme Sonunda
Yil Sonunda
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A) / (B-A)

PG3.1.4
Kurumun dis
paydaslari
ile kalite
siiregleri
kapsaminda
gergeklestir
digi yillik
geribildirim
ve
degerlendir
me

25

%50

toplantilarin

In sayisl

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir

Etkililik Gosterge degerine ulagilamamigtir. Bununla birlikte is akis sliregleri belirlenmis ve is tanimlan
yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiiriilebil | Sonraki yillara ait hedeflenen degerlere ulasilmasi icin birimlerle birlikte ¢alisma programi

irlik hazirlanacaktir.
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Hedef (H.3.2) Kurumsal Memnuniyet Diizeyinin Artirilmasi
PG3.2.1 Oretim elemanlarinin memnuniyet diizeyi
PG3.2.2 idari personelin memnuniyet diizeyi
PG3.2.3 Ogrencilerin memnuniyet diizeyi

PG3.2.4 Mezunlarin memnuniyet diizeyi

Amag (A3) Paydaslarla is Birligi icerisinde Kalite Yonetim Sistemlerini Etkin Bir Sekilde
Hayata Gegirerek Kurumda Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirmak
Hedef (H.3.2) | Kurumsal Memnuniyet Diizeyinin Artirilmasi
Hedef (H.3.2) | (%100X %25) + (%100X %25) + (%100X %25) + (%0 X %25)
Performansi %25 + %25 + %25+ %0
%75
Hedefe - Mezunlara anket yapilmamasi.
iliskin
Sapmanin
Nedeni
Hedefe - Kariyer ve Mezun Takip Merkezi mezunlarla ilgili siireglere iligkin bir eylem plani hazirlamigtir.
iliskin
Alinacak
Onlemler
Sorumlu Kalite Komisyonu
Birim
o izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi i Donen;u : Yil Sonunda Doénemindeki LS
. . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergceklesme
(A) . .. (C-A)/ (B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG3.2.1 25 0 65 %69.1 %106
Ogretim
elemanlarini
n
memnuniye
t diizeyi
ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir
Etkililik Gosterge degerine ulasilmistir. Bununla birlikte is akis suiregleri belirlenmis ve is tanimlari
yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegcilmemistir.
Surdiiriilebil | Akademik birimlerle kuruma iliskin beklentileri konusunda daha sik toplanti yapilmalidir.
irlik
L izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donen:u . Yil Sonunda Donemindeki | "erformans
" . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) . . (c-A)/ (B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG3.2.2 25 0 65 %74.1 %114
idari
personelin
memnuniye
t diizeyi
ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir
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Etkililik

Gosterge degerine ulagilmigtir. Bununla birlikte is akis siiregleri belirlenmis ve is tanimlar
yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci

bulunmamaktadir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebil | idari birimlerle kuruma iliskin beklentileri konusunda daha sik toplanti yapilmahdir.
irlik
olan Dénem izleme Sonunda izleme berf
Performans Hedefe Etkisi an Bonemi Yil Sonunda Doénemindeki er oormans
.. . o Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) . . . (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG3.2.3
Ogrencilerin 25 60.16 65 %74 %113
memnuniye
t diizeyi
ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir
Etkililik Gosterge degerine ulasilimistir. Bununla birlikte is akigs siiregleri belirlenmis ve is tanimlari
yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebil | Ogrencilerin beklentileri konusunda daha sik toplanti yapilmalidir.
irlik
blan Dénemi izleme Sonunda izleme bert
Performans Hedefe Etkisi an Bonemi Yil Sonunda Donemindeki er oormans
.. . o Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) . .. (C-A)/ (B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG3.1.4
Mezunlar.m 25 0 65 0 o
memnuniye
t diizeyi
ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir
Etkililik Gosterge degerine ulagilamamigtir. Kariyer ve Mezun Takip Merkezinin 2021 yili sonunda aktif
edilmesi ile birlikte mezunlarla iletisim kurulmasi konusunda galismalar baslatiimistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Surdirilebil | Kariyer ve Mezun Takip Merkezinin aktif sekilde ¢alismasi saglanmalidir.
irlik
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2.4. AMAC (A.4) STRATEJiIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

AMACG (A.4) PAYDASLARLA IS BIRLIGI ICERISINDE UNIVERSITENIN TOPLUMSAL KATKI SAGLAMAYA YONELIK

FAALIYETLERINI ARTTIRMAK

Hedef (H.4.1) Universite Tarafindan Yiiriitiilen Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisini Artirmak
PG4.1.1 Kurumun kendi yurittiigl sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

PG4.1.2 Kamu kurumlari ile yaritilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

PG4.1.3 Sanayi is birligi ile yUritilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

Amag (A4) Paydaslarla is Birligi igerisinde Universitenin Toplumsal Katki Saglamaya Yonelik

Faaliyetlerini Artirmak
Hedef (H.4.1) | Universite Tarafindan Yiiriitiilen Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisini Artirmak
Hedef (H.4.1) | (%100X %40) + (%100X %40) + (%0 X %20)
Performansi %40+ %40 + %0

%80
Hedefe Pandemiden dolayi daha 6nce protokolleri yapilmis olan sosyal sorumluluk projelerinin bazilari
iligkin gergeklestirilememistir.
Sapmanin
Nedeni
Hedefe Daha once planlanan sosyal sorumluluk projelerinin yiiz yize egitim ve galisma diizenine
iliskin gecilmesi ile birlikte gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.
Alinacak
Onlemler
Sorumlu SORUM
Birim

o izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi i Donen;u : Yil Sonunda Doénemindeki IS
. . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergceklesme
(A) . .. (C-A)/ (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG4.1.1 40 0 1 1 %100
Kurumun
kendi
yuriittaga
sosyal
sorumluluk
projelerinin
sayisi
ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir
Etkililik -Gosterge degerine ulagiimistir.
Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Surdiiriilebil | Pandemiden dolayi gergeklestirilemeyen ancak kurumlarla protokolleri imzalanan sosyal
irlik sorumluluk projelerinin akademik birimlerle birlikte gergeklestiriimesi gerekmektedir.

L izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donen:u . Yil Sonunda Donemindeki | "erformans
" . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) . . (c-A)/ (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG4.1.2 40 0 1 1 %100
Kamu
kurumlari
ile
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yiirttilen

sosyal

sorumluluk

projelerinin

sayisi

ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir

Etkililik -Gosterge degerine ulagilmistir.

Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siurdiiriilebil | Pandemiden dolay1 gergeklestirilemeyen ancak kurumlarla protokolleri imzalanan sosyal

irlik sorumluluk projelerinin akademik birimlerle birlikte gergeklestirilmesi gerekmektedir.

L izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donen“n . Yil Sonunda Doénemindeki FERIIGIES
. . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergceklesme
(A) . . (C-A)/ (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG4.1.3

Sanayi is

birligi ile

yiirttilen 20 0 1 0 0

sosyal

sorumluluk

projelerinin

sayisi

ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir

Etkililik -Gosterge degerine ulagilamamistir. Bununla birlikte is akis siiregleri belirlenmis ve is tanimlari
yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir. Sonraki yillara ait hedeflenen degerlere ulagilmasini teminen harcama birim
yoneticileriyle birlikte yeni bir calisma programi hazirlanacaktir.

Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siurdiiriilebil | Pandemiden dolayi gergeklestirilemeyen ancak kurumlarla protokolleri imzalanan sosyal

irlik sorumluluk projelerinin akademik birimlerle birlikte gerceklestiriimesi gerekmektedir.
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Hedef (H.4.2) Toplumun Tim Kesimlerine Agik Meslek Edinme ve Gelistirmeye Yonelik Sertifikali Egitim
Programi Sayisini Artirmak

PG4.2.1 Meslek edinme ve gelistirmeye yonelik sertifikall egitim programi sayisi

PG4.2.2 Hizmet verilen toplum kesimlerinin memnuniyet orani
PG4.2.3 Siirekli Egitim Merkezi (SEM) biinyesinde verilen egitim sayisi

Amag (A4)

Paydaslarla is Birligi igerisinde Universitenin Toplumsal Katki Saglamaya Yénelik

Hedef (H.4.2)

Faaliyetlerini Artirmak
Toplumun Tim Kesimlerine Agik Meslek Edinme ve Gelistirmeye Yoénelik Sertifikali Egitim
Programi Sayisini Artirmak

Hedef (H.4.2)

(% 100X %30) + (%100 X %40) + (%100X %30)

Performansi %30 + %40 + %30
%100
Hedefe Hedefe ulasiimistir.
iliskin
Sapmanin
Nedeni
Hedefe Calismalar benzer sekilde siirdiiriilecektir.
iliskin
Alinacak
Onlemler
Sorumlu SEM
Birim
o izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi i Donen;u . Yil Sonunda Donemindeki PRI
.. . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) . . (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG4.2.1 30 10 20 26 %130
Meslek
edinme ve
gelistirmeye
yonelik
sertifikal
egitim
programi
sayisi
ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir
Etkililik -Gosterge degerine ulasilmigtir. Bu degerlendirmeye kendi oOgrencilerimizin mesleki
gelisimlerine kati sunmak lizere yapilan egitimler ve ascilik gibi fotografcilik gibi istihdama katki
saglayacak egitimler dahil edilmistir. Bununla birlikte is akis siirecleri belirlenmis ve is tanimlan
yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Surdiiriilebil | Sonraki yillara ait hedeflenen degerlere ulagilmasini teminen harcama birim
irlik yoneticileriyle birlikte calisma programi hazirlanacaktir.
L izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donen:u . Yil Sonunda Donemindeki | "erformans
" . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) . . (c-A)/ (B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG4.2.2 40 0 80 85 %106
Hizmet
verilen
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toplum

kesimlerinin

memnuniye

t orani

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir

Etkililik Gosterge degerine ulasilmistir. Yapilan egitimler sonrasinda ; igerik, egitmen segimi, egitim
alanlan ya platformlari , egitim kayit asamasindan mezuniyet asamasina kadar gegen siirede
memnuniyet saglandigi goriilmektedir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Surdiiriilebil | Egitimlerin ihtiyaca yonelik olarak planlanmasinin siirdiiriilmesi gerekmektedir.

irlik

L. izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi Ba‘;';';:l:gzn;;ri Yil Sonunda Doénemindeki Perf(();)r;\ans
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) . .. (C-A)/ (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG4.2.3

Siirekli

Egitim

Merkezi

(SEM) 30 60 100 100 100

biinyesinde

verilen

egitim sayisi

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir

Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir. Bununla birlikte is akis siiregleri belirlenmis ve is tanimlar
yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Surdiiriilebil | Sonraki yillara ait hedeflenen degerlere ulagilmasini teminen harcama birim

irlik yoneticileriyle birlikte ¢calisma programi hazirlanacaktir.
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Hedef (H.4.3) Topluma Katki Amagl Paydaslara Yonelik Diizenlenen Egitsel Etkinliklerin Sayisini Artirmak
PG4.3.1 Topluma katki amacgh dizenlenen etkinlik sayisi
PG4.3.2 Hizmet verilen toplum kesimlerinin memnuniyet orani

Amag (A4)

Paydaslarla is Birligi igerisinde Universitenin Toplumsal Katki Saglamaya Yonelik

Hedef (H.4.3)

Faaliyetlerini Artirmak
Topluma Katki Amach Paydagslara Yonelik Diizenlenen Egitsel Etkinliklerin Sayisini Artirmak

Hedef (H.4.3)

(%62 X %50) + (%88 X %50)

kesimlerinin
memnuniye
t orani

Performansi %31+ %44
%75
Hedefe Pandemiden dolayi planlanan bazi egitsel etkinliklerin gergeklestirilememesi.
iliskin
Sapmanin
Nedeni
Hedefe ic kontrol eylem planindaki eylemlerden sorumlu birimler arasinda esit diizeyde
iliskin sahiplik ve benimseme bilincinin arttiriimasi yoniinde ¢aligmalar yapilmasi
Alinacak
Onlemler
Sorumlu Sosyal Kulturel Spor (SKS) Daire Baskanligi.
Birim
L izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donen:u . Yil Sonunda Doénemindeki ARG
" . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergceklesme
(A) . .. (C-A)/ (B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG4.3.1 50 10 50 31 %62
Topluma
katki amagh
diizenlenen
etkinlik
sayisi
ilgililik -Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir
Etkililik -Gosterge degerine ulagilamamistir. Bununla birlikte is akis siiregleri belirlenmis ve is tanimlar
yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir. Sonraki yillara ait hedeflenen degerlere ulagilmasini teminen harcama birim
yoneticileriyle birlikte yeni bir calisma programi hazirlanacaktir.
Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebil | i¢ kontrol eylem planindaki eylemlerden sorumlu birimler arasinda esit diizeyde
irlik sahiplik ve benimseme bilincinin arttirilmasi yoniinde galismalar yapilmasi gerekmektedir.
L. izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi il Donen:u . Yil Sonunda Donemindeki Performans
.. . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergceklesme
(A) . . (C-A)/ (B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG4.3.2 50 75 90 80 %88
Hizmet
verilen
toplum

ilgililik

-Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir
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Etkililik -Gosterge degerine ulagilamamistir. Bununla birlikte is akis siiregleri belirlenmis ve is tanimlari
yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiiriilebil | Hizmet verilen toplum kesimlerinin taleplerinin alinmasi gerekmektedir.
irlik
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2.5. AMAC (A.5) STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

AMAC (A.5) PAYDASLARLA IS BIiRLIGi ICERISINDE OGRENCILERIN GIRiSIMCILIK KONUSUNDA FARKINDALIGINI

ARTIRMAK

Hedef (H.5.1) Yenilikgilik ve Girisimcilik Temali Faaliyetleri Artirmak
PG5.1.1 Yenilikgilik ve girisimcilik temali egitim sertifikasi alan 6grenci sayisi
PG5.1.2 Girisimcilik temali gezi sayisi

PG5.1.3 Girisimcilik temali 6grenci gruplarina tye 6grenci sayisi

Amag (A5)

Ogrencilerin Konusunda

igerisinde

Paydaslarla is Birligi Girisimcilik

Hedef (H.5.1)

Farkindahgini Artirmak
Yenilikgilik ve Girisimcilik Temal Faaliyetleri Artirmak

Sapmanin Nedeni

Hedef (H.5.1) | (%93 X %50) + (%75 X %25) + (%80 X %25)
Performansi %46,5 + %18,75 + %20
%85,25
Hedefe iliskin | Pandemiden dolayi planlanan baz etkinliklerin gergeklestirilememesi.

girisimcilik temal
egitim sertifikasi

Hedefe iliskin | Performans gostergelerinin Universitemiz akademisyenleri, Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve
Alinacak Arastirma Merkezleriyle paylagiimasi.
Onlemler
Sorumlu Birim Sosyal Kilturel Spor (SKS) Daire Bagkanlig
. izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi Bap;ra ':1;:;:2;ﬁ Yil Sonunda Doénemindeki Perft()o;r;'lans
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) . . (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG5.1.1 50 200 300 280 %93
Yenilikgilik ve

alan 6grenci

sayisi

ilgililik -Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir

Etkililik -Gosterge degerine ¢ok yaklasiimistir. Bununla birlikte is akis siiregleri belirlenmis ve is tanimlar
yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyac
bulunmamaktadir.

Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Suirdiirilebilirlik

Sonraki yillara ait hedeflenen degerlere ulagilmasini teminen harcama birim
yoneticileriyle birlikte ¢alisma programi hazirlanacaktir.

blan Dénemi izleme Sonunda izleme ber

Performans Hedefe Etkisi an oner?l . Yil Sonunda Dénemindeki erformans

.. . o Baslangic Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme

(A) . . . (C-A)/ (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG5.1.2 25 2 4 3 %75
Girisimcilik
temali gezi sayisi

ilgililik

-Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir

Etkililik

-Gosterge degerine ulagilamamistir. Bununla birlikte is akis siiregleri belirlenmis ve is tanimlari
yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

36




Etkinlik

- Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Siirduriilebilirlik

Sonraki yillara ait hedeflenen degerlere ulagilmasini teminen akademik birimlerle
birlikte calisma programi hazirlanacaktir.

blan Dnemi izleme Sonunda izleme ber

Performans Hedefe Etkisi an onenvm . Yil Sonunda Donemindeki er oormans

= - N Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme

(A) . . . (C-A) / (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG5.1.3
Girisimcilik temali
6grenci 25 20 50 40 %80
gruplarina liye
6grenci sayisi

ilgililik -Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir

Etkililik -Gosterge degerine ulagilamamistir. Bununla birlikte is akis siiregleri belirlenmis ve is tanimlari
yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir iyilestirme ihtiyaci
bulunmaktadir.

Etkinlik - Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiriilebilirlik

Sonraki yillara ait hedeflenen degerlere ulagilmasini teminen akademik birimlerle
birlikte calisilacaktir.
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Hedef (H.5.2) KOSGEB Araciligiyla Girisimciligin Desteklenmesi ve Yayginlastirilmasi Faaliyetlerinden
Yararlanan Ogrenci Sayisini Artirmak
PG5.2.1 e-Akademi sistemi ile girisimcilik egitimi alan 6grenci sayisi
PG5.2.2 Girisimcilik sertifikasi alan 6grenci sayisi

Amag (A5)

Paydaslarla s

Birligi

icerisinde

Ogrencilerin

Girisimcilik Konusunda

Hedef (H.5.2)

Farkindahgini Artirmak

KOSGEB Araciligiyla Girisimciligin Desteklenmesi
Yararlanan Ogrenci Sayisini Artirmak

ve Yayginlastiriimasi

Faaliyetlerinden

Hedef (H.5.2)

(%66 X %50) + (%66 X %50)

Performansi %33 + %33
%66
Hedefe Pandemiden dolayi gerekli bilinglenme diizeyinin 68rencilere kazandirnlamamis olmasi ve yiiz
iligkin ylize egitimlerin gerceklestirilememesi
Sapmanin
Nedeni
Hedefe - Suire¢ kapsaminda yilda bir kez yapilan izleme toplantisinin alti ayda bir yapilmasi
iliskin -Planlanan egitimlerin akademik birimler tarafindan &grencilere duyurulmasinin ve
Alinacak bilgilendirilmesinin saglanmasi
Onlemler
Sorumlu Sosyal Kulturel Spor (SKS) Daire Baskanlig
Birim
L izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi Bapsll—:\ ?‘:I:';an;ri Yil Sonunda Doénemindeki Perfc();,r)nans
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) . .. (C-A)/ (B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG5.2.1 50 10 30 20 %66
e-Akademi
sistemi ile
girisimcilik
egitimi alan
6grenci
sayisi
ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir
Etkililik Gosterge degerine ulagilamamigtir. Bununla birlikte is akis siiregleri belirlenmis ve is tanimlan
yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Surdurilebil | Planlanan egitimlerin akademik birimler tarafindan o6grencilere duyurulmasinin ve
irlik bilgilendirilmesinin saglanmasi
L. izleme Sonunda izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi Yil Sonunda Donemindeki | "erformans
.. . Baslangi¢ Degeri (%)
Gostergesi (%) Hedeflenen Gergeklesme
(A) . . (c-A)/ (B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG5.2.2 50 10 30 20 %66
Girisimcilik
sertifikasi
alan 6grenci
sayisi
ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir
Etkililik Gosterge degerine ulagilamamigtir. Bununla birlikte is akis siiregleri belirlenmis ve is tanimlan

yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci

bulunmamaktadir.
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Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Siirdurilebil
irlik

Planlanan egitimlerin akademik birimler
bilgilendirilmesinin saglanmasi

tarafindan o6grencilere duyurulmasinin ve
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3. ELDE EDILEN SONUCLARIN PLANIN GELECEGiI UZERINDEKI
ETKILERI

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligi MADDE 17 — (1)’e gére
Stratejik planlar, plan déneminin kalan yillari icin glincellenebilir. Glincelleme bir stratejik plan doneminde en
fazla iki kez yapilabilir. Giincellenen hususlar ikinci giincellemenin konusu olamaz. Universitemizde ofis ve
merkezlerin daha etkin ¢alismasi ve pandemi kosullarinda gergeklestiriimesi mimkiin olmayan faaliyetlerin
sonraki donemlerde yapilabilecegi 6ngorildiugiinden, mevcut stratejik planin glincellenmesi ya da yenilenmesi
ihtiyaci dogmamistir.

4. TEMEL RiSKLER

Stratejik planda belirlenen riskler gergceklesti mi?

2021-2025 Stratejik Plani gercgekgi veriler dikkate alinarak hazirlandigindan, hazirlanan degerlendirme raporunda
da belirtilmis oldugu gibi Oongorilen riskler buyik oranda gerceklesmistir. Bazi hedeflerde ise sapmalar
olusmustur.

Bu risklere karsi hangi onlemler alindi?

Universitemizin amag ve hedeflerine ulasmasini engelleyecek unsurlara yénelik olarak i¢ eylem plani
olusturulmustur. Buna gore hedefe ulasmakta zorluk ceken bazi birimlerin daha etkin c¢alistiriimasi
gerekmektedir. Performans gosterge degerlerine ulasilamayan hedefler ile gosterge degerlerine ulasan
hedeflerin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi icin hazirlanan i¢ Kontrol Eylem Plani ile gerekli kontrol faaliyetleri
yuratilmektedir. Bu kontrol faaliyetlerinin bir gostergesi Veri Toplama Birimi'nin kurulmus olmasidir.
Universitemiz ist ydnetimi risklere karsi dnlem almak tzere yil icerisinde akademik ve idari birim yéneticilerinin
de katim saglayacagi toplantilar yapacak, 6grenciler, mezunlar ve dis paydaslar ile daha sik bilgilendirme
toplantilari diizenleyecektir.

Ongoriilmeyen riskler ortaya ¢ikti mi?

2021 yilinda egitim-06gretim faaliyetlerinin ¢evrimici, calisma faaliyetlerinin ise evden gerceklestirilmek zorunda
kalinmasi sebebiyle, fiziki ortamlarda ylz yiize yapilmasi gereken faaliyetler gerceklestirilememistir.
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5. TEMEL KAPASITE iHTIYACLARI

Hedeflere ve performans gostergesi degerlerine ulasmada stratejik planda
ongoriilmeyen kurumsal kapasite ihtiyaglari (personel, fiziki, teknolojik ve mali
kaynak) ortaya ¢ikti mi?

Kariyer ve Mezun Takip Merkezinin pandeminin etkisiyle aktif calisamamis olmasi, s6z konusu merkez biinyesinde

teknolojik altyapiya sahip bir veri toplama biriminin olusturulmasi ihtiyacini da beraberinde getirmistir. Ayrica
fiziki ve mali kaynak ihtiyaci ortaya ¢itkmamistir.
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